REGIONAL VALLE

Santiago de Cali, 29 de marzo de 2007

LA PROFESIONAL (A.F) GESTION HUMANA DEL SENA REGIONAL VALLE
DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el sefor LUIS MARIO BOCANEGRA VICTORIA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 16.355.733, fimé contrato de Prestacion de Servicios, en los
siguientes periodos:

> De marzo de 1998 a septiembre de 1998, como instructor en la Division de
Desarrollo Empresarial.

» De septiembre de 2002 a diciembre de 2002, como Instructor para orientar
procesos de formacion profesionales en el area de Comercio y Servicios,
dictando Empresarismo, Administracion Basica y Empresarial en el Centro
CLEM Tulda.

» De octubre de 2003 a enero de 2004, como Instructor en la Especialidad de
ventas y mercadeo en el Centro Multisectorial Cartago.

» De octubre de 2005 a enero de 2006, como instructor en el area de
empresarismo programa Jovenes Rurales en el Centro Industrial

» De enero de 2006 a diciembre de 2006, como instructor en el area de
empresarismo programa Jovenes Rurales en el Centro Industrial.

Que se le anexan funciones del cargo de Instructor.

Que los contratos de prestacion de servicios no generan vinculo laboral con la
Entidad.

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado para tramites
personales

/ -2 EA é i
@M IAM ALARCON CASTILLO

Diana V.

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 52 No. 2 Bis 15 - Conmutador. 4315800 - 4315824 Santiago de Cali
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Cerporooon Autdnoma
Regronal del Volle del Couca

0320-10-528-2010

Santiago de Cal, octubre 7 de 2010

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que, LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA, identificado(a) con la
cédula de cwudadania numero 16.355.733, presta sus servicios a esta
Corporacion en la modalidad de Contratista, por prestacién de servicios, a
través de la siguiente contratacion:

» Contrato Minima Cuantia CVC No. 638 del 6 de agosto de 2009.

OBJETO" REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DEPURACION DE
LA INFORMACION GENERADA EN LA DAR CENTRO NORTE, PARA LO
CUAL DEBERA REALIZAR EL INVENTARIO, SELECCIONAR POR TEMAS,
LOS LIBROS, ESTUDIOS, DISENOS, CARTOGRAFIA, MONOGRAFIAS.
TRABAJOS DE GRADOS, VIDEOS EDUCATIVOS AMBIENTALES Y DE
DESARROLLO COMUNITARIO Y ORGANIZAR EL CENTRO DE
INFORMACION DOCUMENTACION DE LA DAR CENTRO NORTE,

Fecha de Inicio 20 de agosto de 2009
Fecha de Finalizacién. 19 de diciembre de 2009
Valor del contrato. 6.612.388 pesos
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» Contrato Minima Cuantia CVC No. 5 del 8§ de enero del 2010.

OBJETO: REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DEPURACION DE
LA INFORMACION GENERADA EN LA DAR CENTRO NORTE, PARA LO
CUAL DEBERA ACTUALIZAR EL INVENTARIO, LOS LIBROS, ESTUDIOS,
DISENOS. CARTOGRAFIA, MONOGRAFIAS, TRABAJOS DE GRADOS,
VIDEOS EDUCATIVOS AMBIENTALES Y DE DESARROLLO COMUNITARIO
Y PRESTAR ASESORIA A LOS ESTUDIANTES, ONG,S AMBIENTALISTAS,
GRUPOS DE AGRICULTORES Y COMUNIDAD EN GENERAL QUE
REALIZAN CONSULTAS EN EL CENTRO DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION, DE LA DAR CENTRO NORTE.

Fecha de Inicio: 01 de febrero del 2010

Fecha de Finalizacién: 30 de noviembre de 2010

Valor del contrato: 15.000.000 millones de pesos
¥

CLAYDIA SANDOVAL PINEROS.

Babord: Karen 1o Poncd. Saoetana

A
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Departamento Administretivo de Planeadidn

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA QUE

£l seftor LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA, identificado con cedula de

cwdadania No 16.355.733 expedida en Tulua Valle, estuvo vinculado al
'}f!oaﬂamemo Administrativo de Planeacién hasta el 31 del mes de Diciembre de
2016 bajp la modahdad de Contrato de “Prestacion de Servicios Profesionales, en las
siguentes condiciones:

« Contrato de Prestacidon de Servicios Numero: 0200 18-11- 2483 del 06 de
Diciembre de 2016

Fecha de acta de Inicio del contrato: 07 de Diciembre de 2016
Fecha de Term:nacion: Diciembre 31 de 2016
" Valor Total del Contrato: $ 3.750.000

OBJET NTRACTUAL:

Prestar ios Servicios Profesionales en el Departamento Administrativo De Planeacidn
Departamental como Administrador de Empresas para el logro de los objetivos y
metas y servicios del Centro De Emprendimiento Valle Inn de la Ciudad de Tulua y
los municpios del area de influencia.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar al coordinador del centro Valle Inn Tulud en la realizaciéon del
documento ce diagnéstico, acerca del estado del ecosistema de
emprendmento e innovacién cel municipio de Tulud y los municipios del

érea de -rﬁJenc a. El cgntmttstg agoyé a coordinador en la Qﬂsggumén de

2 As:ﬂ,.w a las jornadas de formacidn y nivelacion de conocimientos que la
Gonernacin del Valle del Cauca disponga para el equipo del Centro Valle
ton. £ _contratista participd en las jornadas de formacidn y nivelacion de

conqonmmnto brindadas al equipo de lrabajo del Centro Valle INN en Tulud.
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5+ .}. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

v GOBERNACION

Departomento Administrativo de Planeadidn

Continuacién Certificado Luss Mario David Bocanegra Victoria 2

Atender al publico en lo referente a informacion general, servicios y acceso
a los mismos en lo que tiene que ver con emprendimiento e innovacion en
el municipio de Tulua y los municipios del area de influencia. E| contratista
brindo_a los_usuarios, informacidon_sobre los servicios del Centro en lo
corre spondiente a emprendimiento e innovacion

Realzar las tareas asignadas por parte del Coordinador del Centro Valle
Inn Tulua, referentes a emprendimiento e innovacién. El contratista brindé
apoyo en las actividades asignadas por el Coordinador

Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacién del Valle del Cauca
en los espacios que sean relevantes dentro del municipio de Tulud y su
area de influencia. El contratista participd en_la_ mesa de trabajo con los
representantes de sector productivo en la entrega de_informaciéon y apoyo
logis*ico,

Realzar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro
del Centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros establecidos por la
Gobernacion del Valle del Cauca. El contratista colaboré en la redaccién de
los irformes de las actividades realizadas.

Para constanca de lo anterior, se firma la presente en Santiago de Cali a los trece
(13) dias del mes de Enero del 2017.

FRANCISCO JAVIER TENORIO LARA

Bedastar g rarscrotor Giora | Grada ¢ Profesans Eap
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B Departamento del Valle del } i
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
Tad CERTIFICACION Version: 01
3 CONTRATO PRESTACION DE :
SERVICIOS Y Fecha de aprobacioén:.
Chb whickia | MINIMA CUANTIA 26032017
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EL SUSCRlTO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA: , |

E
4

16 355 733, expedida en la ciudad de Tulug/{V), celebrd y ejecuté a cabalidad. el siguiente contrato con el

: L il
Que LUIS WARIO DAVID BOCANEGRA \})ORI Identlfcado (a) con la cédula. de CIUdadanfa o NIT. N°!
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC

Contrato numero: 012-18-11- 164 . j
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Pro}aﬁ\ales y/o de Apoyo a la Gestién . ”f i
Fecha de Acta de Inicio: Abril 22 de 2017 '

Objeta: Prestar Servicios Profesionales como Administrador de Empresas en la-Secretaria dé Desarrollo’
Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como Asesor del
Centro Valle Inn de Tulua y los municipios del area de influencia; en Desarrollo del proyecto denomlnado
"Desaroilo e Impi ementacmn de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacién”. : e
Actividades Generales: 1. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de |as
tareas encomencdadas. 2. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razdén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
sespués oe terminado el contrato. 3. Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante'su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl como los archivos'
$i$1COS y Magnetcos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
area superviscra. cuzndo a ello hubiere lugar. 4. Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
mgresar y desplazarse en as instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidén del contrato. 5. Adoptar
\as med<ias correspondientes y velar para gue se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con o establecids para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos,
regiamentarios y normas concordantes. 6. Manejar la documentacion a su cargo de, conformidad con la Ley:
554 ce 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencna) y/o al supervisor, las’
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega cue debera nacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 7. Mantener al
<ia e pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
hases ce couzackén establecidas en Jas normas vigentes. 8. EL CONTRATISTA, antes de iniciar |a ejecucion
contractial deberd informar a3 12 Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad la EPS, la AFP y la
ARL a s cusles se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa gromrotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
Degandenca con una antelacién minma de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adeiantar ios rdmites correspandientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 9.
Las octigacones gue se cenven del presente contralo deberan prestarse en la oportunidad requerida por la,

Este docume s es propedad cde ia Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
mOTACITOHN por Luaiguer medo Win previa aulcrzacidn de la sehora Gobemadora. : .
] ‘ Paglina 1 de 67
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AN . ' CONTRATO PRESTACION DE
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entidad, de tal manera que se garantlce Ia contmua y eficiente prestacu‘)n del servicio. 10. EI CONTRATISTA
se compromete a-cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
SUS expensas, debera dotarse y acudir a estos Iugares con los implementos de seguridad industrial minimos.

~ requeridos, tales ¢omo Casco Botas, Gafas:protectoras, etc. 11. El CONTRATISTA se compromete a tramitar
o emregar los productos ty actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los;

términas fﬁados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competltlwdad y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién dela Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 12. EI CONTRATISTA se
compromete antes dei 1mc13r la ejecumdm de| contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad cbn lo seftalado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 13. E.

: CONTRATISTA sera responsable a,nte laslautondades competentes’ por los actos u omisiones en el ejercicic

de las actividades que'desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a l2
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1992
y demés normas reglamentarias y concordantes. 14. En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de

. suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributaria simplificado y durante la vigencia del mismc
. adquiera la obllgacmn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de réglmen ante.

Iz DIAN dentro de 'as térmlnos que otorga la ley y 2 repertar dicha situacién a (La Dependencia) para o cua.
aportara el RUT actuahzado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ de!
artlculo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 15. EIl CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 16. Velar por el buen uso
de los bienes entregadgs por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad para
realizar sus aclividades y delvolve;rlos en' buen estado antes' del pago de la Gltima cuota péptada en ef
presente contrato. 17. Gumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
Abril dé 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que aqedile dicho
examen al supervisor del misma. 18. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. 19. Reportar al Uepartamento el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donqe‘se le ha de
consxgnar el pago de honoranos denvados de la ejecucion del presente contrato. 20. Registrar Ia informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de |a informacién, por
faflas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Slstema se
procedera a registrar la informacién en el mismo. 21. Prestar sus- servicios en pro de la segundad de Iz
infarmacion y los recursos informaticos de Ja organizacion. 22. Toda informacién o formatos generados por EL:
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar al coordinador del centro Valle Inn en la realizacién y/o ajuste del
docurqento de diagnostico, acerca del estado del ecosistema de emprendimiento e innovacion del municipio
sede 'y los municipios del area de influencia. 2. Asistir a las jornadas de formacion y nwelacnén de

- conocimientos que la Gobernac;én del Valle del Cauca disponga para el equo.del centro Valle Inn. 3.

Brindar asesoria y/o' capacﬂamén a los emprendedores y empresarios que lo reqmeran 4, Atender al publlco
en lo referente a mformacnbn general, servicios y acceso a los mismos en lo que tiene que ver con

i

Este documento es propledad de la Administracién Central del Depanamento del Valle del Cauca. Proh:blda su alterat:lén o
modrﬁcadon por cualquler maqm sin prewa aulorlzamén dela seﬁora Gobernadora |
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emprendimiento & innovacion-en el municipio de y los municipios del érea de influencia. 5. Reallzar las tareas
asignadas por parte del Coordinador del centro Valle Inn , referentes a emprendimiento e lnnovacuﬁn 6.
Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacién del Valle del Cauca en los espacios que sean
relevantes dentro del mumcsplo de vy su area de influencia. 7. Participar en las actividades de plantﬁcacu‘m y
ejecucion del Centro Valle Inn,. que sean programadas por|la Secretarla de [?esarrol!o: Tonémmo y|
Qompetitividad - Subsecretaria de Emprendlmnento y Desarrolla Empresanal o 1
Valor; OUINCE MILLONES DE PESOS ( $ : 15.000.000 ) TERN {: : {oddie g Al
Plazo! 5 meses | ' | : S
CDP: 3500004030 : ‘ i
RPC: 4500016965 _ el g i It

[ till
i b

5 il
e
A}
‘1

Subdirector Técnico gg#ipoyo a la Gestion i : Superv:sor

La presente cértiﬁcacioﬁ no es valida sin estampillas. ¢ ;

2, } VR Ed - 2900

JAVIER ANDRES DOMINGUEZ. vgBo. HERNAN FELIPE BRAVO SANCHéZ
1
I

Este documants es prnplcdld da la Administracién Central dul Depaﬂamemn del Valle del Cauca, pmhlbida su nlteraclén [
modificacion par eualqmer momu, sin prnvln aytorlzaci6n de 1a sefiora Gobarnadora, 1
g%, | b el : _ : : PAglna 3 de 67
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 16355733, expedida en la ciudad de Tulua (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 15012-18-11-3217
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 9/11/2017

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestion como Profesional Administrador de
Empresas en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad-Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto denominado
“Desarrollo e Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion™

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asl como los archivos flsicos y magneéticos que se hubieren generado durante |a ejecuciéon
del mismo. que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con ta Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al superviser, las
carpetas y documentacidn que tenga a su ¢argo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud. pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar
la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de
- 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depantamenta del Valie del Cauca. Prohbida su alteracén ©
modificacian por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiors Gobermnadora
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los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridice, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para realizar sus actividades
y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda
informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades Especificas: En calidad de asesor/a, debera: 1. En el marco de la metodologia, procesos

y procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos:
participar en las actividades de planificacién y evaluacién del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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dar acompafamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad; promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 2. Brindar la
informacion y/o la asesoria que sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté siendo
articulada desde el Centro. 3. Seguir los lineamientos establecidos por el Coordinador del Centro. 4.
Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la informacién al sistema
informatico asumido por los Valle INN, 5. Asistir a las jornadas de nivelaciéon y formacién que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estrategicos. 6. Implementar constantemente nuevos métodos que le permitan obtener resultados
positivos y cuantificables en el desemperio de la empresa asesorada, a mediano y largo plazo. 7. El
asesor especializado se encargard de atender y/o direccionar a los empresanos que requieran una
asesoria especializada de los proyectos especiales a los que han sido asignados. 8. Realizar los informes
correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato. 9.Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: DOCE MILLONES DE PESQOS (12000000)

o

Plazo: 4 meses _—

L

CDP: 3500004347

RPC: 4500018954 A PN
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JAVIER ANDRES GIRR{ DO DOMINGUEZ. Vo Bd. Héman Felipe Bravo Sanchez

Subdirector Tégnic e:}ﬁi{g‘a la Gestion Supervisor
VA

La presente certiﬁcat{idm no es valida sin estampilla
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
16.355.733, expedida en la ciudad de Tulua (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato numero: 012-18-11-1292
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 15/01/2018

Objeto: Prestar Servicios profesionales como Administrador de Empresas en la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad-Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como Asesor del
Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo e Implementacién de 8 Centros de
Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln
despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidon establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
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Econdémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones gue
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los téerminos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion
a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. Q) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
gjecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo.
U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
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organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: En calidad de asesor/a, debera: 1. En el marco de la metodologia, procesos y
procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en
las actividades de planificacion y evaluacion del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y dar
acompafiamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad; promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 2. Brindar la informacion y/o la asesoria
gue sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté siendo articulada desde el Centro. 3. Seguir
los lineamientos establecidos por el Coordinador del Centro. 4. Preparar informes sobre clientes,
documentacion de capacitacion, subir la informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN, 5.
Asistir a las jornadas de nivelaciéon y formacion que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 6. Implementar constantemente nuevos
métodos que le permitan obtener resultados positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa
asesorada, a mediano y largo plazo. 7. El asesor especializado se encargara de atender y/o direccionar a los
empresarios que requieran una asesoria especializada de los proyectos especiales a los gque han sido
asignados. 8. Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn,
de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 9. Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (18.000.000)
Plazo: 6 meses

CDP: 5500000153

RPC: 4500022228

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, Junio 30 de 2018.

JAVIER ANDRES|G ALDO DOMINGUEZ.
Subdirector Técnicg/de Apoyo a la Gestion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania. N°16.355.733 expedida en la ciudad de TULUA (Valle) celebré y se encuentra
ejecutando el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01-59.2- 1971 del 13 febrero de 2019
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 13 febrero del 2019

Objeto: prestar los servicios profesionales como administrador de empresas, en la
secretaria de desarrollo econdmico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
desarrollo y puesta en marcha de centros de emprendimiento e innovacién valle inn en el
valle del cauca, con el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el

plan de desarrollo de la gobernacién del valle del cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
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acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
~ contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
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en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen coman, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informaciéon y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefo de
nuevas perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar
barreras y obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y
conocimientos.

Este documento es propledad de la Adminislracién Central del Departamento del Valla del Cauca. Prohibida su aheracion o
modificacldn por cualguler medlo, sin previa autorizacién de la seflora Gobernadora
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3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de
logro de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcién,
focalizados y motivados por la Visién y Misién del CENTRO VALLE INN.

4. brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que
esté siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacién, subir la
informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de
la actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del CENTRO VALLE INN y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, Vision y Mision de la entidad..

Valor: DOCE MILLONES TRESCIENTO SESENTA MIL M/CTE ($ 12.360.000)
Plazo: 31 MAYO de 2019
CDP: 550000094

WILLIAM PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elaboré: Marfa Jimena Otz Delgado — Abogada Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién
Revisd y aprobd. William Payan Petsez ~ Subdirecsién Técnica de Apoyo a la Gestion

La presente certificacién no es valida sin estampillas.
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_ Este cocumento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca Prohsb:da su 2iteracién o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania. N° 16.355.733 expedida en la ciudad de Tulua (Valle) celebré y ejecuto el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.2-2231 del 27 febrero de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 27 febrero de 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, en la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovacién-valleinn en el valle del
cauca, con el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de
desarrollo para el departamento del valle del cauca.

Valor: DIEZ Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000)
Plazo: 31 de julio 2020

CDP: 5500001624

RPC: 5600005511

Contrato Niamero: 1.330.01-59.02.0092 del 14 septiembre de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 14 septiembre de 2020

Otro si Numero: 1.330.01-59.2.0092-1
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de inicio otro si: 30 de noviembre de 2020

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Objeto: prestar los servicios profesionales como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, en la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad - subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial a través de los centros de
emprendimiento e innovacién-valleinn en el valle del cauca, con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el departamento del
valle del cauca.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)
CDP: 5500001976

RPC: 5600010452

Plazo: 30 de noviembre 2020

Valor otro si: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
CDP otro si: 5500002103

RPC otro si: 5600013681

Plazo otro si: 31 de diciembre de 2020

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacioén a Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestidn
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccién del COVID 19.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado. .
Dada en Santiago de Cali, a los 28 dias del mes de junio de 2021.

JAVIER ANDRES G
Subdirector Técnico

LDO DOMINGUEZ
Apoyo’a la Gestion

Elabor¢: Diana Marcela Jimenez = iliar Administrativo
Revisé y aprobé: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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Perscnaeria Juridica, Resclucién Mo. 11567 Agosto 21 da 1524 Aprobacion No. 1338
Ministerio da Educacidn Nacional Acuerdos ICFES Mo, 123 y 111 Mayo de 159]

Santiago de Cali, 29 de Marzo de 2007

EL COORDINADOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefor LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 16 355.733 expedida en Tulua, trabaj® como docente
en nuestra instilucion en la facultad de Ingenieria Industnal y Sistemas,
desempenando el cargo de docenle, dictando las asignaturas de Iniciativa
Empresarial, Estadostica Descriptiva y Estadistica Probabilistica, desde Julio 26
de 1,999 hasta Junio 15 de 2001, medianle contratos discontinuos asi:

Primer periodo académico. 16 semanas entre Enero a Mayo (con interrupcion en
Semana Santa)

Segundo periodo académico: 16 semanas comprendidas entre Agosto y
Noviembre.

La anterior certificacion se expide en virtud del articulo 57 numeral 7. Del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y por solicitud del inleresado.

e COME I b N
""'|'_'-"'“ ity P

BERNARDO URICOECHEA GOMEZ.
Coordinador Gestidn del Talento Humanos

RE

CALLE 98 No.29A - 67 PBX. INFORMACION. 684 19 19 - 685 62 49-14-52.51-48 - PRX. ADMINISTRATIVO, 625 62 62
TELEFAX. 685 62 43 - ALA. 11170 CAL
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EL DIRECTOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefior LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 16.355.733 de Tulug, Valle, laboré con
la Compariia lvan Botero Gémez S.A., mayo 02 de 1991 hasta agosto 21 de
1992.
Que se desempefid como Supervisor de Cartera, realizando las siguientes
funciones:
Estudio y definicién de todas las solicitudes de crédito y las demas que le
sean encomendadas.
Seleccion y capacitacién permanente del personal a su cargo
Velar por el cobro oportuno a todos y cada uno de los clientes del
Almacén y de los recaudos en general.
Hacer investigaciones selectivas a los cobradores y supervisor, para
asegurarse de que se esté dando cumplimiento a las labores y funciones
encomendadas.
Supervisar y responder por la mercancia en deposito
Recuperar en dinero el nivel de atraso de la cartera.
Cumplir con los diferentes indicadores que la compania establezca en
relacién con la cartera, de acuerdo con la evaluacion permanente que se
haga de la misma.
Reemplazar al Administrador cuando las circunstancias lo ameriten
Conciliar listados del area oportunamente
Apoyar permanentemente a prestacion de los servicios técnicos.
Actualizarse en cuanto a planes de ventas y mercancias que comercializa
la Empresa, conociendo el funcionamiento de los mismos.
Ademas cumplir con las funciones generales y particulares que le imparta
la Empleadora
Esta certificacion se expide en Armeni
mes de marzo del afio dos mil siete (

. Quindio, a los quince (15) dias del
7), a solicitud del interesado.

LEONAR OMEZ CUARTAS

Viviana A.

ALMACENES IVAN BOTERO GOMEZ S.A. - AV. BOLIVAR N° 6-03 CONMUTADOR (096) 746 99 01 - FAX: (096) 746 9614
E-mail: ibgarm@epm'net.com - ARMENIA QUINDIO ;
LA MARCA DE LOS HOGARES COLOMBIANOS



ELECTRODOMESTICOS METALICAS MODERNAS LTDA.

Con la presente certificamos que el sefior LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA
VICTORIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.355.733 expedida en
Tulud, estuvo vinculado a la Empresa desde el dieciocho (18) de Agosto de mit
novecientos noventa y dos (1992), hasta el diecinueve (18) de Junio de mil
novecientos noventa y fres (1993), desempefando el cargo de Gerente de Sucursal

en la ciudad de Tulua.

Que las funciones desarrolladas como Gerente estuvieron dirigidas a responder por
el manejo total de la Sucursal a su cargo, comprendiendo el llevar los inventarios, el
control de gastos, impulso de ventas, cobro y control de cartera, manejo del personal
de la Sucursal y las demas funciones directamente relacionadas con el ejercicio del
cargo desempefiado.

Se expide en Bogota D.C. a los siete {(07) dias del mes de Junioc de dos mil siete
(207).

?/;;Z}R{; DE TIRADO
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICTORIA., identificado
con c.c. No. 16.355.733 expedida en Tulua, labord para nuestra compaiiia
desde el dia 22 de Junio de 1993 hasta el 08 de Septiembre de 1993,

- desempeiiando el cargo de ADMINISTRADOR, y desempefando las
siguientes fundones:

*» Mantener bajo su cuidado, manejo, gestion, guarda, seguridad,
responsabilidad y control, todos los activos de propledad de la Empresa o de
terceros, que ésta por cualesquier causa o motivo envie al almacén,
ddndoles el uso adecuado para los fines comerciales, financieros y
econdémicos del objeto social, bajo la direccion y dependencia de las
Directivas, a quienes representa en la Sucursal asignada.

*« Mantener abierto, en perfecto orden, limpieza, presentacién vy
funcionamiento el almacén de la sucursal asignada, durante horas habiles,
procurando por todos los medios posibles a su alcance, que la exhibicién
comerdial incluya la mayor cantidad y variedad de productos, estética y
estratégicamente dispuestos, con sus listas de precios y planes de ventas
perfectamente claros y accesibles al piblico, donde se indique ademés, la
cuota inidial, la tasa de finandacion sobre saldos, el plazo maximo otorgado,
y los descuentos que llegado el caso se estén aplicando en la oferta para
determinadas modalidades de la venta, de tal suerte que el diente tome su
dedisién de compra perfectamente informado de la operacién comercial que
realiza :

* Cerrar el almacén a las horas reglamentarias, no permitiendo que por
ninglin motivo se abran durante las horas de la noche, salvo los casos de
fuerza mayor, caso fortuito, estados de peligro o emergencia, en los cuales
debera estar presente el Administrador, o una persona responsable
delegada por este, y cuando se considere necesario se haré participar a las
autoridades competentes

LAGOBO DISTRIBUCIONES S.A. L.G.B. S.A.

Bogotd, Carrera 12 No. 84 - 12 Oficina 501 PBX: 6224080 Fax: 6222473
Pereira, Canera 8 No. 20 - 53 PBX: 3358557 - Fax: 334 0959 - Fax Cortera; 3335432
v Jogobo.com - E-mail: bogota@lagobo.com - pereira@iagobo.com
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* Cuando sea necesario abrir el almacén en horas no hébiles, para cargue o
descargue de mercancia, 6 entrada y salida de personal autorizado en
tiempo extra, por ningin motivo se podrén apagar los sistemas de
seguridad, y siempre deberd estar presente el celador, ademas del
Supervisor de Punto de Venta o una persona responsable delegada por este,

* Mantener papeleria y forma impresas de la Compaiiia en cantidad suficiente
para la operacién comercial y el manejo administrativo de los controles del
almacén, debidamente clasificada y bajo llave, debiendo llevar un estricto
control de las formas en uso y de los empleados responsables de su manejo
perfectamente identificados.

* Responder por todos las documentos, libros de contabilidad y valores del
almacén, siendo prohibido tener guardadas en el mismo sumas iguales o
mayores a $ 1.500.000,00,las cuales deben ser consignadas de inmediato.

* Responder por la direccion y el manejo completo de la caja y tesoreria de la
sucursal, llevando un estrictc control de los cheques post-fechados o
devueltos, manteniendo perfectamente al dia y conciliados todos los saldos
de caja y bancos.

* Responder por todos los inventarios de mercancias confiados a su cuidado,
guarda y administracién, tanto en la bodega como en el Almacén, evitando
su pérdida o averia, y absteniéndose de autorizar entregas de mercancia sin
el lleno de los requisitos exigidos por la Empresa para su venta

» Liquidar comisiones y emitir paz y salvo, que de acuerdo con la ley le
corresponda a los empleados, respondiendo ante la Empresa por todo dinero
o valor pagado de mas a cualesquier trabajador, o por los perjuicios que se
puedan derivar para la Empresa, por hacer liquidaciones y pagos laborales,
por menor valor de lo que legalmente le corresponda.

+ Mantener al personal afillado y al dia con las entidades de seguridad soclal y
compensacion familiar.

Se expide en Pereira, a solicitud del interesado (a), a los dieciseis (16) dias i
del mes de Abril de dos mil trés (2003).

Cordialmente,
1

rectora de Recursos Humanos

MOR/gl
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Carrera 23 No. 95 44
Teléfono 2253131 - Telefax 2958403 I. A
Tulué - Valle auieco

Kawacentro Ltda. IO

motocicletas

Tulua, Marzo 26 de 2007

HACE CONSTAR

Que el Seflor LUIS MARIO BOCANEGRA, identificado con cedula de
Ciudadania N° 16.355.732, laboré en esta empresa durante el periodo
comprendide entre 01-10-1993 al 01-08-1995, desempefiando el cargo de
Director de Oficina Tulua, y cumpliendo con las sigulentes funciones:

- Asignar las actividades diarias de Jos vendedores.

- Programary evaiuar las aclividades diariamente de los vendedores.

- Patticipar def proceso de seleccidn def personal.

- Revision v actualizacion de la informacion digtada en el modulo de
contabilidad.

Hacer inventario anual de Ja mercancia.

Velar que la mercancia permanezca en buen estado.

- Atender personaimente aquellos clientes que por alguna circunstancia han
presentado dificultad de tal manera que no se afecte la imagen v los intereses
economicos de la empresa.

tora Administrativa
CENTRO LTDA

BEKawasaki @ Imlal AOOKYMCO



